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CONTATO

EDUCAÇÃO

CAMP - Centro de Informação
e Integração Social
Administração| 2022 - 2023

Fundação Bradesco
Power BI - Analise de dados
02/2025 

Matheus Vinicius
 HRBP Recursos Humanos 

Curso Preparatório para Escolas
Militares - IOPEM
Treinamento físico militar e
Experiência em atividades na selva

Universidade São Judas T
Remuneração Estratégica  
02/2025 - 07/2025

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Auxiliar no estudos de remuneração e elaboração
de relatórios gerenciais e dashboards para
controle de indicadores de eficiência
organizacional.

Suporte na elaboração de planos de sucessão,
programas de desenvolvimento de liderança e
ações para retenção de talentos.

Apoio nos processos de Recrutamento e Seleção
e no ciclo completo de Avaliação de Desempenho
para as áreas clientes.

Apoiar na automação de processos e na construção
de relatórios gerenciais para suporte à tomada de
decisão;

Estagiário | HR Business Partner
SulAmérica 07/25 - 04/26

EXPERIENCIA 
Fundador | Desenvolvedor Full stack
Cubo Soluções em Tecnologia 02/26 - Atual

Criação de fluxos automatizados de trabalho
para reduzir tarefas manuais, otimizar o
tempo e melhorar processos do dia a dia.

Condução de projetos de ponta a ponta,
realizando o levantamento de necessidades
e traduzindo desafios em soluções digitais.
Desenvolvimento de sites e páginas
personalizadas, cuidando de todo o ciclo
desde o entendimento até a entrega final.

Criação e gestão de campanhas de
anúncios online para atrair público e gerar
mais resultados e visibilidade.

Estagiário | HR Business Partner
Dexco  06/24 - 05/25
Apoiar na gestão da plataforma de avaliação de
performance dos colaboradores, garantindo a
atualização e acompanhamento dos processos
relacionados;

Auxiliar na condução e acompanhamento das reuniões
de calibração, contribuindo para a equalização das
avaliações de cultura;

Apoiar no controle de headcount e na atualização das
informações de colaboradores em bases de dados e
dashboards;

Coletar e analisar dados dos indicadores de
Performance, correlacionando-os com outros
subsistemas de Gestão de Pessoas;

Apoiar na automação de processos e na construção
de relatórios gerenciais para suporte à tomada de
decisão;

https://www.linkedin.com/in/matheusmtv


Matheus Vinicius
 Estagiário de Recursos Humanos 

Automação

Pacote Office

Google Workspace

HABILIDADES

Português - Nativo

Inglês - Intermediário (Cursando)

IDIOMAS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Jovem aprendiz | Recursos humanos
 Colgate-Palmolive 10/22 a 05/23

Jovem aprendiz | Administração - Fretes
Colgate-Palmolive 02/22 a 10/22

Organização logística via Sistema SAP;

Processos seletivos: contato com candidatos, supervisão
da primeira fase de teste e correção de testes;

Organização de documentos - CEDOC;

Providenciar documentação para defesa de processos
trabalhistas;

Desenvolvimento de pagamento de multas;

Responsável pelo débito e cobrança das
transportadoras;

Estagiário | Recursos Humanos Generalista
Pretty Jet  05/23 - 06/24

Colaborar com gestores para identificar necessidades
de contratação, conduzir processos seletivos e
auxiliar na integração de novos funcionários.

Promover uma cultura positiva, auxiliando na
comunicação interna, organizando eventos e iniciativas
de engajamento.

Gerenciamento do sistema de benefícios.

Gerencia todas as atividades relacionadas ao ciclo de
vida do funcionário, incluindo registros, folha de ponto,
sistemas de ponto e licenças.

Administrar programas de benefícios, como assistência
médica, aposentadoria, seguro de vida e outros.
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